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Termo de Referéncia para contratagao de Especialista em Comunicagao, Gestao
do Conhecimento e Género para o Projeto EDinova

1. Introdugao

O setor da construgdo é responsavel por parcela significativa do consumo de energia e das emissGes de
gases de efeito estufa no Brasil, tendéncia que tende a aumentar em razdo da demanda por energia e
habitacdo, além da variacdo na matriz energética desafiada pelas mudancas climaticas.

O Projeto EDinova foi concebido para enfrentar esse desafio, promovendo a descarbonizacdo das
edificacdes e do setor da construcdo civil no Brasil por meio da adog¢do de tecnologias e politicas publicas
inovadoras, abordando de forma integrada o carbono incorporado nos materiais e processos e o carbono
operacional ao longo do ciclo de vida das edificacoes.

Ainiciativa é financiada pelo Global Environment Facility (GEF), implementada pelo Programa das Nacoes
Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA/UNEP), liderada e executada pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagcdo (MCTI), em coexecu¢do com o Conselho Brasileiro de Construgdo Sustentavel
(CBCS), o qual também é contratante deste Termo de Referéncia. O prazo total de implementac¢do do
projeto é de quatro anos (2025-2029).

O CBCS é uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), criada em 2007, como
resultado da articulagao entre liderangas empresariais, pesquisadores e profissionais do setor. Seu
objetivo é contribuir para o desenvolvimento sustentavel da construg¢do civil, por meio da
producdo, organizagdo e disseminagdo de conhecimento, propondo politicas publicas e apoiando
iniciativas do setor privado. O CBCS pautou os conceitos de sustentabilidade para o setor e os
aplicou em simpdsios, revisbes de normas, projetos, publicagdes, programas e ferramentas,
colocando-os em pratica.

A analise preparatéria do Projeto EDinova identificou quatro barreiras principais a descarbonizagao das
edificagOes e do setor da construgao civil no Brasil: (i) a fragmentacdo e a auséncia de um roteiro setorial
e de politicas publicas integradas que coordenem politicas, normas e responsabilidades; (ii) a limitada
conscientiza¢do e falta de evidéncias robustas sobre os beneficios econémicos, sociais e ambientais das
medidas de baixo carbono, o que reduz a demanda e a aplicagdo de solugdes; (iii) mecanismos de
financiamento e incentivos desalinhados com objetivos nacionais de descarbonizagdo, além de um
mercado ainda restrito e acesso insuficiente a tecnologias e solugdes; e (iv) falta de conhecimento
consolidado e capacidades técnicas no setor publico e privado e caréncia de instrumentos de apoio para
planejar, projetar, construir, operar e supervisionar edificios de baixo carbono.

O setor da construgao civil também apresenta desafios transversais relevantes para a implementagao das
acGes do projeto, destacando-se seu perfil historicamente mais tradicional, a menor velocidade de
incorporagao de inovagdes e novas praticas, em comparagdo a outros setores econémicos. Somam-se a
isso os elevados indices de informalidade da mdo de obra e as desigualdades de género presentes no
setor.
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O Projeto EDinova foi organizado em quatro componentes, concebidos para responder de forma
especifica e integrada a essas barreiras:

Componente 1 — Politicas publicas e ambiente regulatério propicio a transicdo para a
construcao de baixo carbono: criacdo de um ambiente regulatdrio e de um roteiro setorial para
superar a fragmentagdo;

Componente 2 — Sensibilizagdo e demonstragao da viabilidade de edificacbes de baixo
carbono: promocdo de pilotos, estudos de caso e campanhas de comunicacdo para gerar e
divulgar evidéncias técnicas, econdmicas e sociais sobre solu¢des de baixo carbono;

Componente 3 — Incentivos e instrumentos de financiamento: desenvolvimento e alinhamento
de mecanismos financeiros, incentivos e modelos de negdcio para viabilizar a escala de
intervencdes de baixo carbono, reduzindo barreiras de custo e risco para investidores e
tomadores de decisdo;

Componente 4 — Gestdao da informag¢dao e do conhecimento: gestdo do conhecimento e
capacitacdo para consolidar e disseminar informacdes técnicas, boas praticas e ferramentas
operacionais ao setor publico e privado.

O arranjo de implementac¢do do Projeto EDinova foi estruturado para garantir supervisdao estratégica,
apoio técnico especializado e coordenacgao eficiente da implementagdo. Suas instancias principais sdo:

Comité Diretivo do Projeto: instancia colegiada de governanca estratégica do Projeto EDinova. E
presidida pelo Diretor Nacional do Projeto, vinculado ao MCTI, e secretariada pelo CBCS. O Comité
€ composto por representantes de ministérios, 6rgaos e entidades publicas. Compete ao CDP
promover o alinhamento politico-institucional, fortalecer a articulagdo institucional, orientar,
supervisionar e acompanhar a execugao estratégica do projeto, incluindo a apreciagdo de suas
acoes, produtos e entregas.

Unidade de Gerenciamento do Projeto: composta pelo PNUMA, MCTI e pelo CBCS, responsaveis
pelo planejamento, execucdo e supervisdo do projeto.

Conselho Técnico Consultivo: formado por agentes da cadeia produtiva da construcdao e outras
partes interessadas convidados pelo Comité Diretivo do Projeto e pela Unidade de Gerenciamento
do Projeto para apoiar na elaboragao das estratégias e colaborar nas iniciativas realizadas pelo
projeto. Estes atores desempenham papel consultivo e de articulagdo setorial, contribuindo com
conhecimento técnico e visdo estratégica sem relagdo de contratacdo formal para execugdo de
atividades.

Consultores e Parceiros: contratados para executar atividades especificas do projeto, atuando
como brago operacional em frentes de trabalho definidas pela Unidade de Gerenciamento do
Projeto e pelo Comité Diretivo do Projeto.

2. Escopo

Fungdo: Especialista em Comunicagdo, Gestdao do Conhecimento e Género, cddigo ECCG
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Rubrica: 110106 - Communications, KM and gender expert
Modalidade da contratagdo: Pessoa Juridica (PJ)

O/A Especialista em Comunicag¢ido, Gestdo do Conhecimento e Género (ECCG) serd responsavel por
apoiar o Gerente de Projeto no desenvolvimento e implementagcdo das estratégias de comunicagao,
gestdo do conhecimento e integracdo da abordagem sensivel a género do Projeto EDinova, assegurando
coeréncia entre os componentes do projeto, seus resultados e diretrizes estabelecidas pelo Comité
Diretivo do Projeto.

O/A profissional atuara na coordenacdo das acdes de comunicacdo institucional, sistematizacdo de licdes
aprendidas, disseminacdo de conhecimento, supervisdao de consultorias e produtos relacionados as suas
areas de atuacdo. Também apoiara na integracdo das consideracdes de género nas atividades, entregas e
processos do projeto, em alinhamento com o Plano de A¢do para Género.

O/A ECCG trabalhara de forma articulada com a equipe do projeto, as instdncias do arranjo de
implementacdo do projeto e consultorias contratadas. O/a contratado/a ird contribuir com a qualidade
técnica das entregas, o engajamento de stakeholders, a consolidacdo de estratégias de comunicacado e
gestdo da informacdo relacionadas a transicdo para edificacdes de baixa emissao de carbono.

O/A profissional se reportara ao Gerente de Projeto e atuara em estreita colaboracdo com o Lider em
Governanga e Politicas Publicas.

As atividades relacionadas a comunicacdo, a gestdo do conhecimento e a integracdo da abordagem
sensivel a género serdo desenvolvidas com niveis diferenciados de intensidade e prioridade ao longo da
execucdo do projeto, conforme as demandas operacionais e estratégicas identificadas pela gestdo, o
cronograma de execucdo e as necessidades especificas de cada etapa.

Atividades previstas no escopo de COMUNICACAO:

» Revisar, complementar e apoiar na implementag¢do do Plano Estratégico de Comunicacdo.

* Planejar e coordenar acles, eventos e atividades de comunicagdo, incluindo workshops,
treinamentos e iniciativas de capacitagao.

» Liderar a produgdo de materiais de comunicacdo e disseminacdo de conhecimento, incluindo
relatérios, conteudos digitais e pecas institucionais e técnicas.

= Gerenciar e supervisionar os canais digitais e o website do projeto, assegurando atualizagdes
regulares e alinhamento a estratégia de comunicagao.

» Supervisionar e apoiar todas as entregas preparadas por consultorias relacionadas a comunicagdo e
capacitagdo.

* Planejar e conduzir pesquisas e consultas com stakeholders para coleta de percepg¢ées, feedbacks e
informacgBes estratégicas relacionadas as a¢des de comunica¢do, capacitacdo e engajamento do
projeto.

Atividades previstas no escopo de GESTAO DO CONHECIMENTO:
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Apoiar o Gerente de Projeto na organizacao, atualizacdo e manutencao do sistema de gerenciamento
do projeto e arquivamento digital, assegurando rastreabilidade, padronizacdo e facil acesso a
documentagao.

Alimentar, estruturar e aprimorar continuamente os fluxos e contelddos do sistema de gestao do
projeto.

Garantir que os procedimentos de seguranca de dados e recuperacdo de desastres estejam
estabelecidos e devidamente aplicados.

Coletar, sistematizar e consolidar informacGes, percepcoes e licdes aprendidas dos diferentes atores
envolvidos no projeto ao longo de sua implementacao.

Apoiar a preparacgdo, organizacao e consolidacdo de insumos para as avaliagdes intermediaria e final
do projeto.

Consolidar e organizar informacGes, produtos e relatdrios técnicos para disseminacdo interna e
externa e apoio aos processos de comunica¢do e tomada de decisdo.

Atividades previstas no escopo de GENERO:

3.

Assegurar a integracdo da abordagem sensivel a género no planejamento, desenvolvimento e revisao
técnica dos produtos, atividades e entregas elaborados pelas consultorias e contratados do projeto.
Fornecer orientacdo técnica e contribuicdes especializadas sobre aspectos relacionados a género
aplicados ao setor da construgao civil.

Apoiar a implementacdo, monitoramento e atualizacdo do Plano de Acdo para Género do projeto,
incluindo a elaboragao e consolidagdo de relatdrios periddicos de acompanhamento das agbes de
género.

Perfil requisitado

Formagao Académica
* Graduacdo e/ou pds-graduacdo em Comunicacdo, Estudos de Género, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Ambientais ou areas correlatas.

Experiéncia profissional

* Minimo de 7 anos de experiéncia profissional em comunicag¢do, gestdo do conhecimento e
integracdo da abordagem sensivel a género.

* Experiéncia no desenvolvimento e implementagdo de estratégias de monitoramento, avaliacdo
e gestdo do conhecimento.

» Experiéncia em projetos ambientais, climaticos, de desenvolvimento sustentavel ou financiados
por organismos multilaterais.

» Experiéncia na organizacdo de semindrios, workshops, sessdes de treinamento e outras
atividades de capacitacdo.

» Experiéncia na organiza¢do e coordenac¢do de seminarios, workshops, treinamentos e outras
atividades de capacitacdo.

Conhecimentos e habilidades
= Conhecimento de literatura, pesquisas e referenciais relacionados a género e inclusdo social.
* Excelente comunicacgdo oral e escrita em portugués e inglés.
= Conhecimento em plataformas de gestdo de projetos e informacdo (em especial o Notion).
= Gestdo de websites e uso de redes sociais institucionais, incluindo Instagram e LinkedIn.
» Capacidade de elaborar materiais de comunicacao claros, estratégicos e adequados a diferentes
publicos, incluindo relatdrios, apresentacées, conteudos digitais e pegas institucionais.
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» Habilidade para atuar de forma colaborativa com equipes multidisciplinares.
» Capacidade de organizacao, atencao aos detalhes e gestao simultanea de multiplas atividades e
prazos.

4. Duragao e metodologia de trabalho

Periodo inicial: O profissional serd contratado por um periodo inicial de 6 (seis) meses considerando o
escopo e as atividades relacionadas a primeira etapa do projeto. Apds este periodo, e de acordo com as
atividades realizadas e programadas, o contrato poderd se estender de forma parcial ou total dentro do
periodo de vigéncia do projeto (novembro/25 a novembro/29).

Metodologia de trabalho: Atuacdo remota, realizacdo de reunides virtuais periddicas frequentes e
disponibilidade para reunides presenciais e atividades de campo ocasionais.

5. CondicOes gerais e remuneragao

A remuneracdo serd compativel com a qualificacdo e experiéncia do(a) profissional selecionado(a),
respeitando o enquadramento orgamentario previsto na rubrica Staff & Personnel do projeto.

A forma, periodicidade e condi¢des de pagamento serdo definidas em contrato, podendo estar vinculadas
a execucdo de atividades, ao cumprimento de etapas ou a entrega de produtos, conforme aplicdvel ao
planejamento do projeto.

A formalizagdo contratual e a liberagdo dos pagamentos estardo condicionadas a apresentagdo da
documenta¢do comprobatdria exigida, incluindo documentos fiscais e demais requisitos legais
pertinentes, em conformidade com as normas administrativas do CBCS e com as diretrizes aplicaveis do
projeto.

6. Processo de selegao

Os(as) interessados(as) deverdo enviar para o e-mail secretaria@cbcs.org.br até o dia 15 de junho de
2026, o curriculo atualizado e uma carta de apresentacdo de até 1 pagina, expressando o interesse pela
vaga e destacando experiéncias, competéncias e conhecimentos aderentes ao escopo do cargo. A carta
devera apresentar exemplos concretos relacionados, sempre que possivel:

® aexperiéncia profissional em atividades similares as previstas no Termo de Referéncia;

e a atuacdo em projetos, pesquisa, comunicacdo, gestdo do conhecimento ou articulagdo
institucional;

® ao conhecimento sobre género, diversidade e inclusao; e

e ao dominio de ferramentas digitais e plataformas de gestdo, comunica¢do e colaboragdo (em
especial o Notion).

O processo de selegdo sera conduzido pelo CBCS em conformidade com as normas aplicaveis ao projeto,
iniciando-se pela triagem de elegibilidade documental, seguida da avaliacdo dos materiais enviados para
comprovacao de capacidade técnica. Os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) serdao entrevistados(as)
e, apos a decisao final, o(a) candidato(a) selecionado(a) sera comunicado(a).
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O CBCS reserva-se o direito de solicitar documentos adicionais ou realizar validacdo de informacgdes por
meio de checagem de referéncias. A contratacao ficard condicionada a verificacdo das referéncias, a
apresentacdo da documentacdo exigida e a celebracdo formal do instrumento contratual.
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